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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de noviembre del 2025

Sefior (a)

LEOVI FERNANDO HOYOS MILLAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8282586

Cargo del supervisor Profesional G02

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del aho
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8282586 del afio 2025

YESICA KARINA FUENTES HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1120745897 de Fonseca - Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Comercio,Industria y Turismo de Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TRECE MILLONES
TREINTAY UN MILNOVECIENTOS CUARENTAY SIETE PESOS M/CTE ($13.031.947) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre del 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($3.832.925), b) dos (2)
pagos iguales por los meses de Octubre a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL

PROGRAMA ARTICULACION DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL

SENA REGIONAL CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacidon | Se Planedé procesos de
profesional cumpliendo con la | formacion para la ejecucion | Fotograficas
programacion académica de las formaciones, Se | de las
oredeterminada por la coordinacién realizd6 la entrega de los | formaciones
i I eventos del mes de | Eventos
respectiva en los programas Y | \oviEMBRE.
competencias asignadas, para el | ge imparte formacién en
1 |logro de los resultados de | |as fichas:
aprendizaje definidos, cumpliendo | FICHA No. 2932574.
las horas de formacién de las | FICHANo.2932371.
competencias de los programas de FICHA No. 2931559.
formacion  equivalentes a la FICHA No. 2931557.
B @ | FICHA No. 2926261.
programacion de la Formacion FICHA No. 2926157,
Profesional Integral.
Apoyar la elaboracion de la|Se elabora planeacién | Formatos
planeacién pedagdgica, guias de | pedagogica, se actualiza | Planeacion
aprendizaje, instrumentos de | 8uias de aprendizaje. Pedagdgica,
. . Guiade
evaluacién, plan de trabajo, ayudas o
2 Aprendizaje.

didacticas para el

de

requeridos

desarrollo de los procesos

formacidn asignados
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento
y registrar juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos institucionales

No aplica para este mes

No aplica

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la formacion
por grupo o dreas, segun la
determinaciéon de la respectiva
Coordinaciéon  Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.

No aplica

No aplica

Presentar las actas finales de cierre
de etapa lectiva de las fichas
asignadas como responsable, acorde
con los lineamientos institucionales.

No aplica para este mes

No aplica

Apoyar el trdmite de las novedades
de desercion de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica para este mes

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo establecido
en el reglamento del aprendiz

No aplica para este mes

No aplica

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacién
profesional, publicados en |la
plataforma SIGA, asi como los
requisitos para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacién y Registro

Se suministra la
documentacién solicitada de
acuerdo a los requerimientos
exigidos en SIGA

Formatos
Planeacién
Pedagodgica,
Guias de
Aprendizaje
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

calificado)

de
técnica vy

Participar en proyectos
investigacion aplicada,

de la
de

programas relacionados con el area

pedagdgica en funcién

formacién  profesional los

tematica.

No aplica para este mes

No aplica

10

de
las

colocacion
de
modalidades de etapa productiva y

Gestionar la

aprendices en alguna

rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones les

que sean

impartidas

No aplica para este mes

No aplica

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por la entidad
y acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta de
cargue de los documentos para el
respectivo pago en la plataforma por
dos meses seguidos se procedera con
de de
incumplimiento contractual.

el inicio proceso

Se carga la Cuenta de cobro a
Secop |l
soportes correspondientes al

con todos los
mes de noviembre de 2025
entregado a la supervisor del

contrato.

Cuenta de
cobro mes de
noviembre GF
& GC

12

Comunicar al Supervisor del contrato
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

No aplica para este mes

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del contrato
en un plazo no inferior a quince (15)
habiles

inconsistencias,

dias las anomalias,

novedades del

Contrato (Cesidn -Terminacion).

No se presentaron
novedades durante el
desarrollo del contrato.

No aplica
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

14

Atender las solicitudes realizadas por

elsupervisor del contrato.

Se entregan en las fechas
estipuladas por la
coordinacion los informes
de ejecucién mensual.

Se hace envid de eventos
del mes de noviembre.

Se asistid a reunion de
articulacion con Andres
Fuentes.

Informe, fotos
de reuniones,
fotos de clases
con los
estudiantes de
grado 11.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Firma 55249\{-’
. >

YESICA KARINA FUENTES HERNANDEZ

Contratista

C.C. No. 1120745897

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEOVI FERNANDO HOYOS MILLAN

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8282586
Profesional GO2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion:
Cédigo del Programa de Formacion:
Nombre del Proyecto: Articulacidn con la media

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto: Reconocer y aplicar la normativa vigente en Seguridad y salud en el Trabajo,
asi como identificar y comprender los términos basicos y realizar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Competencia: Aplicar conocimientos normativos y conceptuales de Seguridad y salud en el Trabajo
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar conocimientos normativos y conceptuales de Seguridad
y salud en el Trabajo en el ambito laboral.

Identificar la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia.

Reconocer los términos basicos en Seguridad y salud en el Trabajo y su aplicacién en el contexto
laboral.

Relacionar la normativa con los conceptos clave para fortalecer la cultura de prevencion.

Manejo y uso de extintores.

Duracién de la Guia: 24 horas
PRESENTACION

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Colombia ha tenido una evoluciéon normativa importante
en la Ultima década. A partir de la Ley 1562 de 2012, el Programa de Salud Ocupacional paso6 a
denominarse Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Posteriormente, el
Decreto 1072 de 2015 unifico la normativa del sector trabajo e incluyd los requisitos que deben cumplir
las empresas. El Decreto 52 de 2017 y la Resolucion 0312 de 2019 establecieron los estandares
minimos obligatorios para todas las organizaciones, independientemente de su tamafio o forma de
contratacion.

Comprender los términos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo, tales como peligro, riesgo,
accidente de trabajo, enfermedad laboral y prevencién, es fundamental para garantizar la
implementacién adecuada del sistema y promover una cultura de autocuidado en los ambientes
laborales.

El Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de todos y cada uno de
los servidores de la Funcion Publica quienes con su compromiso de autocuidado en salud y el firme
apoyo de la entidad posibilitan la prevencion del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del
accidente de trabajo, la exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad Laboral. De igual
manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud del servidor sino sobre el
medio ambiente y los activos de la entidad, sean éstos materiales, equipos e instalaciones.

Es indispensable conocer cada uno de los lineamientos legales desde circulares hasta leyes y darles
estricto cumplimiento, para salvaguardar la seguridad y la salud de los trabajadores y evitar sanciones
por incumplimiento de los requisitos aplicables en materia de riesgos laborales.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Ambiente Requerido: Aula convencional o espacio donde se sienta comodo en su entorno.
e Materiales: hojas, esferos, marcadores, libreta o cuadernos de apuntes, material reciclable.

A continuacion, se describen las actividades a desarrollar
e Actividad de reflexion:

- Lea los documentos normativos (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de
2019).

- En grupos de dos aprendices, discuta la importancia de cada norma y cémo contribuye a la
proteccion del trabajador.

- Realice un cuadro comparativo con los principales cambios en la normativa.

- Realice taller en grupal referente a los clases y uso de los extintores

e Actividad de contextualizacion:

- Relacionar desde su experiencia social, formativa y personal la importancia que tiene la seguridad,
salud en el trabajo y los derechos fundamentales en funcién del ambito empresarial.

Descripcién de la actividad:

a. Conforme equipos de trabajo de dos (4) aprendices 2. Realice una lluvia de ideas en la cual de
respuesta a los siguientes interrogantes:

b. ¢Qué problemas de seguridad y salud en el trabajo identifican actualmente, listelos y realicen
una imagen representativa de cada uno de ellos?

c. ¢De qué forma contribuyen en la solucion de los problemas de SST actualmente? - Socialice
los resultados de la lluvia de ideas con sus compafieros en el ambiente de formacion.

- ldentifique en su entorno laboral o social al menos tres riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud de las personas.
a. Clasifique cada riesgo segun los términos estudiados (peligro, riesgo, accidente, enfermedad
laboral).
b. Socialice con el grupo cémo la normativa puede ayudar a prevenir estos riesgos.

e Actividad de transferencia del conocimiento:

Dar respuesta al siguiente caso: La empresa MPR realiza actividades de construccién de obras
civiles tanto en zona urbana como zona rural del departamento de Cérdoba, dentro de los procesos
tiene labores de excavacioén, asi como la utilizacién de sustancias quimicas peligrosas en algunas
tareas. De acuerdo a lo descrito el instructor hace entrega de unas fotografias que evidencias
algunas condiciones de SST y cada aprendiz debe identificarlas y establecer los posibles controles
para mitigar las condiciones de salud de los colaboradores de la empresa.

e Actividad de evaluacion:

Por equipos de 4 aprendices, deben presentar una socializacién de la normativa para seguridad y
salud en el trabajo. Esta normativa es amplia, por lo tanto, el instructor distribuird cada una de las
normas establecidas para este tema. La socializacion de la normativa seréa a través de un juego de
roles, deben apoyarse con noticias relacionadas con la normatividad asignada, ademéas deben
reportar situaciones que afecten la seguridad y salud en el trabajo en una empresa.

GFPI-F-135 V01



4
SENA

N

Socialice a sus comparieros e instructor la norma correspondiente, de forma clara, precisa y puntual.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de

Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento: |de SST

Evidencias de
Desempefio: talleres

Evidencias de
Producto: de SST
Taller escrito, socializacion grupal, juegos de roles

y exposiciones.

Cuadro comparativo de normativas y definiciones

Andlisis de casos practicos y participacién en

Cartelera o exposicion sobre normativa y términos

Actividades grupales, talleres, Lluvia
de ideas, cuestionario, Estudio de
caso, actividad lddica de
identificacion  de  peligros vy
prevencion de riesgos, estudios de
roles y responsabilidades.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Sm 000 T W

© 33T~

Seguridad y salud en el trabajo
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Gestion ambiental
Impacto ambiental
Aspecto ambiental
Actividad no rutinaria
Actividad rutinaria
Condiciones de salud
Condiciones y medio ambiente de trabajo
Identificacion del peligro
Matriz legal
Mejora continua
. Peligro
Politica de seguridad y salud en el trabajo
Requisito Normativo 0  Riesgo

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

a
b

. Resolucién 0312 de 2019
. Decreto 1072 de 2015

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Aut Nombre Cargo Dependencia Fecha
utor (es) Yesica Karina Fuentes Hernandez |Instructor CCIT
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Autor (es)

Nombre Cargo

Dependencial

Fecha| Razon del Cambio
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FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢QUE ES LA SALUD OCUPACIONAL?

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la definiciéon de salud ocupacional es la siguiente:
“actividad que promueve la proteccion de la salud de las personas activas, intentando controlar los
accidentes y enfermedades causados por el desempefio laboral y reduciendo las condiciones de riesgo”.

En este punto es necesario mencionar que el término “Salud Ocupacional” perdio vigencia en Colombia
desde el afio 2012 con la emision de la ley 1562, la cual
prescribe que a partir de su vigencia todo lo relacionado con Salud Ocupacional (SO) sera conocido como
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

¢QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?
Es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones

y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012

NORMATIVIDAD EN COLOMBIA

La Seguridad y Salud en el Trabajo esta regulada por un conjunto de leyes, decretos y resoluciones que
buscan proteger la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores. Entre las principales normas se
destacan:

1. Ley9de 1979: Cdodigo Sanitario Nacional. Regula aspectos generales de higiene y seguridad.

2. Resoluciéon 2400 de 1979: Estatuto de Seguridad Industrial. Establece disposiciones sobre
condiciones de higiene y seguridad en los lugares de trabajo.

3. Resolucion 1016 de 1989: Obliga a las empresas a conformar y ejecutar Programas de Salud
Ocupacional.

4. Decreto Ley 1295 de 1994: Organiza el Sistema General de Riesgos Profesionales.

5. Ley 1562 de 2012: Transforma el sistema de riesgos laborales y redefine la Salud Ocupacional como
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

6. Decreto 1443 de 2014: Establece disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de
SST (SG-SST).

7. Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015: Compila la normatividad laboral, incluyendo el SG-SST.

8. Resolucion 0312 de 2019: Define los estandares minimos del SG-SST que deben cumplir todas las
empresas en Colombia.

TERMINOS Y CONCEPTOS BASICOS EN SST

1. Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.
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Riesgo: Probabilidad de que un trabajador sufra un accidente o enfermedad como consecuencia de
estar expuesto a un peligro.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del trabajo y
produce una lesion, perturbacion funcional, invalidez o muerte.

Enfermedad laboral: Patologia contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral.

Condicion insegura: Situacion que puede provocar un accidente o enfermedad en el lugar de trabajo
(ejemplo: cable eléctrico sin proteccion).

Acto inseguro: Comportamiento del trabajador que incrementa la probabilidad de un accidente
(ejemplo: no usar casco de seguridad).

SST (Seguridad y Salud en el Trabajo): Disciplina que busca mantener y promover el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores.

SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo): Proceso logico y por etapas
basado en la mejora continua, que busca anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

ARL (Administradora de Riesgos Laborales): Entidad encargada de prevenir, asesorar y cubrir los
riesgos laborales de los trabajadores.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A. Del empleador

El empleador es el principal responsable de la implementacién y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Entre sus deberes se encuentran:

1.

2.

10.

Implementar y mantener el SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente.
Garantizar un ambiente laboral seguro y condiciones adecuadas de higiene y salud.

Afiliar a los trabajadores al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones, ARL y Cajas
de Compensacion).

Identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que estén expuestos los trabajadores.

Capacitar de manera continua a los trabajadores en prevencion de riesgos laborales.

Suministrar gratuitamente los elementos de proteccién personal (EPP) adecuados segun el riesgo.
Investigar los accidentes y enfermedades laborales, implementando acciones correctivas.
Informar y reportar a la ARL los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

Promover la participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.

Adoptar medidas correctivas y preventivas derivadas de las evaluaciones de riesgos y las

inspecciones.
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B. Del trabajador

El trabajador también tiene deberes y responsabilidades frente a la prevencion y autocuidado en SST:

1. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la empresa.
2. Cuidar su propia salud y la de sus compafieros, evitando actos inseguros.
3. Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal entregados por la empresa.
4. Participar en las actividades de capacitacion y entrenamiento en SST.
5. Informar de manera inmediata cualquier condicion de riesgo, accidente o enfermedad relacionada
con el trabajo.
6. Colaborar en las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo.
7. Participar activamente en los comités de seguridad y salud (COPASST) cuando sea elegido.
8. No manipular ni dafiar equipos de seguridad o dispositivos de prevencién.
EXTINTORES

Los extintores son equipos portétiles disefiados para controlar y apagar incendios incipientes (en su
etapa inicial). Son una herramienta fundamental dentro de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), ya que ayudan a proteger la vida, las instalaciones y los bienes de una empresa.

Clasificacion de los extintores segun el tipo de fuego

Los fuegos se clasifican en diferentes tipos, y cada uno requiere un agente extintor adecuado:

C][leezge Tipo de material que arde Tipo de extintor recomendado
Clase A Matenale:s sélidos comunes como papel, madera, Agua o multiproposito (ABC).
tela, cartdén o caucho.
Liguidos inflamables como gasolina, aceites, o
Clase B pinturas o solventes. Polvo quimico seco (BC o ABC) o CO,.
: L . Dioxido de carbono (CO,) o polvo
Clase C Equipos eléctricos energizados. quimico seco (ABC),
Clase D Metal_es combustibles como magnesio, sodio o Extintor especial para metales (D).
potasio.
|Clase K ||Aceites y grasas de cocina. ||Extintor de acetato de potasio (Clase K). |

PARTES DE UN EXTINTOR

ogkrwnE

Cilindro o recipiente.

Manometro (indica la presion interna).

Manguera o boquilla.

Pasador de seguridad y sello.

Palanca o manija de descarga.

Etiqueta con instrucciones y tipo de fuego aplicable.
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USO CORRECTO DEL EXTINTOR (Método PASS / T.A.P.A))

Para usar un extintor correctamente, se recomienda seguir estos pasos:

pONE

Tirar el pasador de seguridad.

Apuntar la boquilla hacia la base del fuego.

Presionar la manija o gatillo.

Arco o Barrido del chorro de lado a lado hasta extinguir las llamas.

MANTENIMIENTO Y UBICACION

wn e

Los extintores deben estar visibles, sefializados y accesibles.

Deben someterse a inspecciones mensuales y mantenimiento anual por personal autorizado.

Se deben colocar en lugares estratégicos como pasillos, salidas de emergencia, zonas de alto
riesgo o cerca de equipos eléctricos.

Todo trabajador debe recibir capacitacién basica en el uso de extintores y planes de evacuacion.
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N Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Sistema de Gestion Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

de la Calidad
Nombre del Curso:
FICHA No.
Municipio: Lugar:
Instructor: YESICA FUENTES HERNANDEZ N Doc. Identidad | 1120745897
FECHA: | | HORARIO: |

TALLER No. 01

Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo general:

Establecer las bases conceptuales y legales sobre las cuales se soporta el Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo para lograr conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015 que compila al Decreto 1443 de 2014 emitido por el Ministerio
de Trabajo.

Objetivos especificos:

e Reconocer la importancia de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e l|dentificar la legislacion Colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo y su
impacto en la responsabilidad normativa.

e l|dentificar las caracteristicas conceptuales del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo a su evolucion en el proceso de
implementacion.

e Reconocer las obligaciones y responsabilidades de empleadores,
Administradoras de Riesgos Laborales y trabajadores.

I. Practiquemos lo aprendido

N De acuerdo al video “;Cémo informar sobre los riegos laborales para prevenir
-&\ accidentes?”, una de las siguientes afirmaciones es verdadera, identificala colocando
F si la afirmacion es falsa o V si la afirmacion es verdadera en el recuadro al lado de la
frase, seglin corresponda:

Si el trabajador encuentra situaciones riesgosas en la empresa debe informarlas
obligatoriamente por escrito para evitar sanciones.

En el caso de que un trabajador encuentre situaciones riesgosas en la empresa
debe informarlas a su empleador ayudando a que la implementacion del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo sea a cabalidad.

Un trabajador puede informar situaciones al Ministerio de Trabajo de manera
anénima y éste le informara al empleador el nombre del trabajador quien

proporciono la informacion.

cuales debes tener en cuenta para la gestion adecuada del sistema y de los

:

p 2. En el campo de la seguridad y salud en el trabajo existen conceptos claves los

&
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recursos, por ello es importante realizar la siguiente actividad; debes asociar el
concepto con la imagen y la descripcion trazando una flecha segun corresponda. Te
recomendamos utilizar una flecha de diferente color que te permita visualizar de
manera mas clara la relacién de la imagen con el concepto y la descripcion.

Peligro que un evento fisico de origen
natural o inducido por la accion humana
accidentalmente ocurra y cause pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, dafos y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, evite la prestacion de
servicios y genere afectacion a los
recursos ambientales.

Fuente, situacién o acto con potencial

ENFERMEDAD de causar dafio en la salud de los

LABORAL trabajadores, en los equipos o en las
instalaciones.

Situacion de peligro o desastre o la
inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa.
Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas
de emergencias y otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

/' ACCIDENTE
DE TRABAJO

Toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en
una empresa determinada.

Todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y
AMENAZA que produzca en el trabajador una

lesion  organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.

Es la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar.

 CENTRO DE
TRABAJO

SENA [
® ,qup ©

7A‘ ® H-__P. ©,
(Dt ()



3. Las responsabilidades y obligaciones en el marco de la gestion en seguridad y salud en el

SENA

N

trabajo juegan un papel determinante para la sostenibilidad y consolidacion del SG-SST,
te proponemos identificar en la sopa de letras quince palabras asociadas a la gestion y
enmarcadas en los articulos 2.2.4.6.8 - 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015.

ARL
CAPACITACION
COMUNICACION
COPASST

EMPLEADO

EMPLEADOR
NORMATIVOS
OBJETIVOS

9 OBLIGACION

10. PELIGROS

| 1. RECURSOS

12. RENDICION DE CUENTAS
| 3. RESPONSABILIDAD

©NOUhAWN —

4. RIESGOS
I5. SG-SST
SOPA DE LETRAS DEL SG-SST
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Costion de 1a Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
Calidad

Programa:

Institucién Educativa:

Municipio: Lugar:

Aprendiz: N°. Doc. Identificac.

Instructor: YESICA KARINA FUENTES HERNANDEZ N°. Doc. Identificac. | 1.120.745.897
Fecha: Horario: 12:00 PM -06:00 PM

Taller Integral: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Instrucciones

- Lee atentamente cada pregunta antes de responder.

- Marca con una X la opcion correcta cuando sea seleccion multiple.

- Escribe tus respuestas en los espacios correspondientes para las preguntas abiertas.

- Recuerda que algunas preguntas tienen una Unica respuesta, otras son de respuesta multiple, texto corto o
largo, ejemplos practicos, completar en blanco o verdadero/falso.

- Este taller es individual y sera calificado.

Objetivo

Reconocer la importancia de la normativa colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
comprender sus conceptos basicos y aplicarlos en situaciones practicas del entorno escolar, fortaleciendo la
cultura de prevencion de riesgos.

Caso de analisis: Ejemplo de accidente de trabajo

Un auxiliar de mantenimiento del colegio estaba instalando un bombillo en un salén de clases. Para hacerlo,
utilizé una silla en lugar de una escalera adecuada. Mientras trabajaba, perdid el equilibrio, cayo al suelo y
sufrio una fractura en el brazo derecho.

Este hecho ocurrié dentro de la jornada laboral, en cumplimiento de sus funciones, y fue reportado a la ARL
como accidente de trabajo.

Preguntas
PARTE |. Seleccion multiple con uUnica respuesta

l. ;Qué norma derogé la Resolucion 1111 de 2017 para establecer nuevos estandares minimos
en SST?

a) Decreto 52 de 2017

b) Ley 1562 de 2012

c) Resolucion 0312 de 2019

d) Decreto 1072 de 2015
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2. Segun la Ley 1562 de 2012, el antiguo Programa de Salud Ocupacional pasé a llamarse:
a) Comité de Convivencia Laboral

b) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

c) Plan de Riesgos Laborales

d) Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

PARTE 2. Selecciéon muiltiple con varias respuestas

3. Selecciona los peligros que pueden encontrarse en un colegio:
a) Cables eléctricos expuestos

b) Pisos mojados sin sefalizacion

¢) Un accidente de transito ya ocurrido

d) Estrés académico por sobrecarga escolar

4. ;Cuales de las siguientes son responsabilidades del empleador segin el Decreto 1072 de
2015?

a) Implementar el SG-SST

b) Garantizar vacaciones dobles a los trabajadores

c) Promover capacitaciones en seguridad

d) Proveer equipos de proteccion personal

PARTE 3. Preguntas de respuesta corta

5. Define en tus propias palabras qué es riesgo.

6. ;Cual es la importancia de la ejecucién progresiva del SG-SST en las instituciones?

7. Si fueras rector(a) del colegio, ;qué medidas implementarias para mejorar la seguridad y
salud de los estudiantes y profesores?
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8. Da un ejemplo de peligro fisico dentro del colegio y explica como podria prevenirse.

PARTE 4. Completar el espacio en blanco
09. El Decreto de 2015 compila la normativa laboral y establece el en Colombia.

10. La Resolucion 0312 de 2019 establece los minimos del SG-SST.

PARTE 5. Verdadero o Falso
I'l. () ElISG-SST aplica solo a grandes empresas con mas de 50 trabajadores.

12. () Un accidente de trabajo puede ocurrir dentro o fuera del lugar de trabajo, siempre que tenga relacion
con la actividad laboral.

13. () El empleador es el Unico responsable del SG-SST, los trabajadores no tienen deberes de autocuidado.
PARTE 6. Caso aplicado al accidente descrito

14. ;Cual fue el peligro en la situaciéon descrita?’
a) Usar una silla en lugar de escalera

b) El brazo fracturado

c) No tener tiempo suficiente para la actividad

d) El reporte a la ARL

15. ;Cual fue el riesgo que se materializ6 en este accidente?
a) Caida desde una altura

b) Sobrecarga laboral

c) Estrés por cumplir 6rdenes

d) Contacto eléctrico

16. ;Qué medida de prevencion habria evitado este accidente?
a) Usar una escalera adecuada

b) No instalar el bombillo

c) Trabajar solo sin supervision

d) Ignorar las normas de seguridad

“La Seguridad y Salud en el Trabajo es prevenir antes que lamentar. Cada accién responsable ayuda
a cuidar tu vida, la de tus compaiieros y la de toda la comunidad. Recuerda: la seguridad comienza
contigo”.
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Programa:

Institucién Educativa:

Municipio: Lugar:

Aprendiz:

Instructor: YESICA KARINA FUENTES HERNANDEZ N°. Doc. Identificac. | 1.120.745.897
Fecha: Horario: 12:00 PM -06:00 PM

Taller Integral: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

—
> =

Te invitamos a
desarrollar las siguiente

% actividad

Analiza el planteamiento del siguiente caso:

“En una empresa que se dedica a los procesos de manufactura sus empleados con frecuencia desarrollan
actividades que les implican movimientos repetitivos de miembros superiores, en total hay 15 personas
expuestas; en el proceso de Almacenaje y Logistica se encuentran cuatro personas expuestas a material
particulado, teniendo en cuenta que con frecuencia se recibe producto quimico importado, las personas que
se encargan de realizar la atencién en caso de accidentes de trabajo y que hacen el seguimiento de las
personas que sufren enfermedades laborales son una enfermera, un médico y una terapeuta fisica; ellos se
encuentran en constante contacto con los fluidos corporales de los trabajadores. El 25% de la maquinaria de
potencia que se utiliza en los procesos manufactureros complementarios genera niveles significativos de
vibracién y se estima que al menos ¥ del tiempo laboral estan expuestos aproximadamente 25 trabajadores”.

Con relativa frecuencia en los procesos de mantenimiento de equipos ya instalados se asumen posturas
antigravitacionales que aumentan la fatiga del trabajador. Cada trabajador es dotado de una caja de
herramientas debido a que estas son esenciales durante la operacion. Las condiciones de orden y aseo con
el tiempo han desmejorado ya que el personal estd aumentando y la persona encargada de seleccionar los
residuos no da abasto para recorrer todos los puestos de trabajo. La empresa cuenta con cuatro carros taller
los cuales recorren la ciudad permanentemente exponiéndose entre otros a accidentes de transito e
inconvenientes propios del orden publico, las instalaciones de la empresa se encuentran ubicadas muy cerca
de un riachuelo que con frecuencia aumenta de nivel cuando llueve en las zonas altas y se encuentra en una
ciudad con una marcada ubicacién sobre una falla tectonica, lo que genera que con relativa frecuencia que
se presenten temblores superiores a los 3 puntos en la escala de Richter .

Ahora, organiza la informacién en la tabla que se muestra a continuacién, toma como referencia el ejemplo
gue te ofrecemos, nos interesa que te familiarices con los peligros y como se presentan, debes, de acuerdo
a la descripcion, identificar a que peligro se hace referencia y colocar una equis(x) segin corresponda:
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Peligro Condiciones Fené
Biologico Fisico Quimico | Psicosocial | Biomecanico de :2:::;2:5

D Ny Seguridad

escripcion
Movimientos repetitivos de X
miembros superiores
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Programa:

Institucién Educativa:

Municipio: Lugar:

Grupo No: Nota:

1 2:

3: 4:

5: 6:

Instructor: YESICA KARINA FUENTES HERNANDEZ N°. Doc. Identificac. | 1.120.745.897
Fecha: Horario: 12:00 PM -06:00 PM

TALLER: USO Y MANEJO DE EXTINTORES

Finalidad

Fortalecer en los estudiantes los conocimientos sobre el uso adecuado de los extintores, las clases de fuego
y las medidas basicas de prevencion, de manera que puedan identificar la situacion de riesgo y seleccionar
correctamente el agente extintor adecuado.

Objetivos del taller
o ldentificar los diferentes tipos de extintores y su uso adecuado segln la clase de fuego.
e Reconocer las partes de un extintor y su funcionamiento basico.
e Aplicar la técnica P.A.S.O. para la correcta manipulacion del extintor.
e Desarrollar la capacidad de andlisis frente a situaciones de incendio en distintos contextos (oficina, cocina,
laboratorio, etc.).
e Promover la importancia de la ubicacion, senalizacién y mantenimiento de los equipos contra incendios.

Metodologia

e Exposicion breve por parte del docente sobre el tema.

Desarrollo en grupos del presente taller escrito.

Discusion en plenario de las respuestas, analizando cada situacion y justificando la eleccion del extintor.
Ejemplos practicos mediante dramatizaciones o simulacion de emergencias.

Retroalimentacion y conclusiones.

Instrucciones generales

|. Lee cuidadosamente cada ejercicio.

2. Responde segtn lo aprendido en clase y lo analizado en el taller.

3. Usa letra clara y ordenada.

4. Marca la opcion correcta en los ejercicios de seleccion o completa en los espacios en blanco.
5. Participa en la retroalimentacion grupal al finalizar.
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Ejercicio | — Verdadero (V) o Falso (F)

I (

) El extintor de espuma se utiliza en incendios de liquidos inflamables como gasolina o alcohol.

2. () El polvo quimico seco (PQS) es multiproposito y puede apagar fuegos de clase A (solidos), B (liquidos)

y C (eléctricos).

3. (

) La técnica P.AS.O. (Pin, Apuntar, Sostener, Oprimir) se emplea para recordar como manipular un

extintor.

0 © N oo U1 b

(
(
(
(
(
(

10. (

) Los extintores deben ubicarse en lugares visibles, senalizados y de facil acceso.

) El extintor de CO, deja residuos que danan los equipos eléctricos.

) Nunca se debe usar un extintor sin antes conocer su funcionamiento basico.

) La clase K corresponde a incendios con liquidos combustibles como gasolina.

) Un extintor con la aguja en zona roja del manémetro necesita recarga inmediata.
) La espuma es recomendable para incendios de aceites de cocina.

) Es seguro usar un extintor si el fuego ya es muy grande y esta fuera de control.

Ejercicio 2 - Ejemplos de incendios: ;Qué extintor usarias?
I. En una oficina, se prende fuego un computador conectado.
(3 Extintor:

2. En la cocina de un restaurante, una sartén con aceite ardiendo.
(5 Extintor:

3. En un taller de carpinteria, arde una pila de madera y cartén.

(7 Extintor:

4. En un garaje, se derrama gasolina y prende fuego.

(7 Extintor:

5. En un laboratorio, ocurre un incendio con magnesio en polvo.

(7 Extintor:

6. En una bodega, se encienden unas cajas de ropa y telas.

(5 Extintor:
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Ejercicio 3

Une cada cuadro con el ejemplo que le corresponde.

|. Clases de fuego

Clase A

Clase B

Clase C

Clase D

Clase K

Partes del extintor

| 1. Manija o palanca

| 2. Seguro o pasador

‘ 3. Manguera / boquilla ‘

‘ 4. Manometro

‘ 5. Cilindro

| 6. Etiqueta

Tipos de extintores

‘ a) Fuga de gasolina encendida |

‘ b) Una estufa con sartén de aceite ardiendo |

‘ ¢) Una pila de carton incendiada |

‘ d) Incendio en un laboratorio con magnesio |

| e) Televisor conectado en llamas |

| a) Indica la presion interna (verde = correcto)

\ b) Conducto por donde sale el agente extintor

| ¢) Se presiona para descargar el agente

‘ d) Cuerpo que contiene el agente extintor

‘ e) Muestra instrucciones de uso y tipo de fuego que apaga

| f) Evita la descarga accidental

| Agua a presion

| | a) Especial para aceites de cocina

| CO; (diéxido de carbono)

| | b) No deja residuos, ideal para equipos eléctricos

‘ PQS (Polvo quimico seco)

‘ ‘ c) Apaga solidos como madera, papel y cartén

‘ Espuma (AFFF)

‘ ‘ d) Universal: sirve para A, By C

| Especial (Clase K)

\ | ) Eficaz contra liquidos inflamables
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Ejercicio 3
Lea cada situacion y seleccione la respuesta correcta.

. Situacion: En la oficina, se incendia el computador debido a un corto eléctrico.
e Pregunta: ;Qué tipo de extintor debe usarse!?
a) Extintor de agua
b) Extintor de CO,
c) Extintor de espuma
d) Extintor de polvo quimico seco

. Situacion: En la cocina de la empresa se derrama aceite y este se prende fuego.
e Pregunta: ;Cual es el extintor adecuado?
a) Extintor de CO,
b) Extintor de agua
c) Extintor clase K
d) Extintor de polvo quimico seco

. Situacion: En el almacén se incendian varias cajas de carton y papeles.
e Pregunta: ;Qué extintor seria mas efectivo!?
a) Extintor de agua
b) Extintor de CO,
c) Extintor de espuma
d) Ninguno de los anteriores.

. El extintor de CO, puede utilizarse principalmente para apagar:
a) Papel, madera y carton
b) Liquidos inflamables como gasolina o pintura
c) Equipos eléctricos y electronicos
d) Aceites y grasas de cocina

. El extintor de agua se debe usar Unicamente en incendios de:
a) Material eléctrico
b) Papel, carton y madera
c) Grasas de cocina
d) Combustibles liquidos
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